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Editorial: 

Edición Especial 10
La gestión humana, bienestar, resiliencia, burnout, calidad de vida, y en 

general, el estudio de temas como la equidad de género y la integración cultural, 
recobran fuerza en estudios especializados desde diferentes aristas y percepciones, no 
solo para demostrar acontecimientos en el ámbito organizacional, sino en respuesta a 
la dinámica de nuevos escenarios y contextos. La mirada del ser, se gesta como tema 
importante ante su abordaje desde diferentes corrientes y ambientes, en conexión con la 
vulnerabilidad de los sujetos que requieren ser atendidos y valorados desde sus talentos 
para lograr avances armónicos, saludables y placenteros en la era actual.

Estudiar las organizaciones, desde la sensibilidad de los espacios de trabajo, 
implica interconectar visiones contemporáneas como el direccionamiento estratégico, 
toma de decisiones, clima y cambio organizacional, desempeño, satisfacción y 
flexibilidad laboral, competitividad, coaching y liderazgo, gestión estratégica, 
percepciones y cultura de la calidad, decisión de compra, comportamiento del 
consumidor, valor de marca, abordajes financieros y contables, así como otros propios 
de la gestión de mantenimiento y de operaciones, con las tendencias de las nuevas 
perspectivas de análisis que exigen ser innovadores y socialmente responsables, 
no solo con la comunidad y el ambiente, sino también con los actores internos que 
dan soporte a los avances y logros organizacionales. También son importantes temas 
transversales, como las tecnologías de información y comunicación que en conjunto 
con otros elementos, soportan y aportan la creación de valor en las organizaciones. 

Estas temáticas, se potencian con la inclusión de estudios en el idioma inglés 
que abordan temáticas como: Map of scientific publications on administration; 
continuous improvement and quality function deployment, suppliers and 
sustainable approach, Organizational management, communication and social 
responsibility; social media and communication management, y con el ensayo 
intitulado: crisis y perspectivas de los modelos de desarrollo: dilema entre 
economía y ser humano en el que se diserta sobre la realidad Latinoamérica.

Todas estas temáticas, considerando la realidad de emprendimientos, pequeñas 
y medianas empresas, instituciones públicas, privadas y sociales de diferentes 
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contextos geográficos: España, México, Colombia, Ecuador, Perú, Portugal, Chile 
y Venezuela, se abordan en esta edición especial de cierre de año de la Revista 
Venezolana de Gerencia

La invitación es a la lectura, socialización y difusión de los artículos publicados, cuyo 
aporte a la ciencia se deja notar de la mano de cada uno de los autores y evaluadores 
que formaron parte de esta edición, garantizando su calidad y pertinencia social. 

Dra. Rosana Melean Romero
Universidad del Zulia – Venezuela
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