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para medir competencias emprendedoras en
estudiantes de Licenciatura en Economia
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Resumen

El modelo educativo basado en competencias requiere sistemas de evaluacion que demuestren la
adquisicion y aplicacion de conocimientos, habilidades y actitudes en contextos reales. El objetivo de este
estudio fue validar una escala multidimensional para medir competencias emprendedoras en estudiantes de
la Licenciatura en Economia. Se elabord un instrumento de 60 items, sustentado en una revision teorica
y organizado en cinco dimensiones: Conocimientos empresariales, competencias emprendedoras, actitudes
y valores, competencias digitales y experiencia practica. La investigacion se desarrolld bajo un enfoque
cuantitativo, con disefio transversal e instrumental y una muestra de 193 estudiantes. Como resultado el
analisis factorial confirmé una estructura pentafactorial; 10 items presentaron cargas factoriales superiores
a 0.90. El instrumento evidencio alta consistencia interna (0=0.936), asi como adecuados indices de validez
y confiabilidad. En conclusion, las dimensiones propuestas se articulan coherentemente y por tanto, el
instrumento logra medir de manera integrada conocimientos, habilidades, actitudes y experiencias vinculadas
con la formacion profesional de un economista.
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factorial.
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Validacion de una escala multidimensional para medir competencias emprendedoras en
estudiantes de Licenciatura en Economia
Alcala-Alvarez, Ma. del Carmen

Validation of a multidimensional scale
to measure entrepreneurial skills in
undergraduate economics students

Abstract

The competency-based educational model requires assessment systems that demonstrate the
acquisition and application of knowledge, skills, and attitudes in real-world contexts. The objective of this
study was to validate a multidimensional scale to measure entrepreneurial competencies in undergraduate
economics students. A 60-item instrument was developed, based on a theoretical review and organized
into five dimensions: business knowledge, entrepreneurial competencies, attitudes and values, digital
competencies, and practical experience. The research was conducted using a quantitative approach, with a
cross-sectional and instrumental design, and a sample of 193 students. Factor analysis confirmed a five-factor
structure; 10 items showed factor loadings greater than 0.90. The instrument demonstrated high internal
consistency (0=0.936), as well as adequate validity and reliability indices. In conclusion, the proposed
dimensions are coherently articulated, and therefore, the instrument effectively measures, in an integrated
manner, the knowledge, skills, attitudes, and experiences related to the professional training of an economist.

Keywords: Entrepreneurial skills; bachelor’s degree in economics; validity; reliability; factor analysis.

Introduccion

La educacion superior en México
incorporé el disefio curricular basado en
competencias como eje para la formacion
profesional a principios de los afios 2000,
en el marco de procesos de modernizacion
y aseguramiento de la calidad. Este enfoque
responde a demandas sociales y laborales,
y busca que los estudiantes desarrollen
conocimientos, habilidades y actitudes
aplicables en contextos reales, fortaleciendo
la relacion entre la academia y el entorno
socioecondmico.

En ese contexto, la Universidad
Auténoma de Baja California (UABC) adopto
esta orientacion curricular. En particular,
la Facultad de Economia y Relaciones
Internacionales (FEYRI) implement6 el
modelo por competencias en el plan de
estudios de Economia 2003-1 y lo afianzo
en el plan de estudios vigente 2018-2, el
cual establece explicitamente la evaluacion
como mecanismo para verificar el logro de
competencias profesionales y promover la
mejora continua.
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De acuerdo con Tobodn et al. (2010); e
Hincapi¢ y Clemenza (2022), la evaluacion
de competencias debe determinar los logros
alcanzados 'y los aspectos susceptibles
de mejora, considerando conocimientos,
habilidades, actitudes y valores, necesarios
para resolver problemas complejos en
contextos profesionales y sociales. Esta
perspectiva favorece la pertinencia y el
compromiso social de la formacion.

Dado el caracter multidimensional de la
evaluacion de competencias profesionales, este
estudio se centra en el disefio y la validacion
de un instrumento para medir competencias
emprendedoras, vinculadas transversalmente
con el perfil de egreso del economista. En
particular, se relacionan con las competencias
que establecen que este profesionista debe:

Analizar el comportamiento de las pequefias
unidades de decision y su interaccion con los
mercados mediante teorias y herramientas
de la microeconomia, con el fin de
contribuir a la competitividad sustentable
a partir de una actitud emprendedora, [asi
como] formular, evaluar e implementar
proyectos de inversion  sustentables
aplicando conocimientos y técnicas de
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la ciencia economica para incidir con
responsabilidad social en el desarrollo.
(Universidad Autonoma de Baja California
[UABC], 2017, p. 63)

Estas competencias convergen en un
mismo eje formativo, lo que justifica orientar
su evaluacion desde el enfoque emprendedor.
Las  competencias  emprendedoras  se
entienden como el conjunto de conocimientos,
habilidades y actitudes que permiten identificar
oportunidades, generar proyectos innovadores
y actuar de manera proactiva en entornos
dindmicos. Esta concepcion se sustenta en
Quispe et al. (2022), quienes sefialan que
estas comprenden capacidades, habilidades y
actitudes que pueden desarrollarse mediante
procesos formativos; asi como en Hidalgo et
al. (2018); y, Paredes-Chacin y Florez-Ortega
(2024), al concebirlas como un conjunto de
capacidades y destrezas que integran el saber
conocer, el saber hacer y el saber ser en el
ambito universitario.

De igual manera, se retoma la
perspectiva de Alda-Varas et al. (2012); v,
Cantillo et al. (2021), quienes destacan que
dichas competencias permiten al emprendedor
desempefiarse idoneamente en la realizacion
de actividades sistémicas y en la resolucion de
problemas propios del proceso emprendedor.
En este sentido, el estudio presenta el disefio y
la validacion de una escala multidimensional
para medir competencias emprendedoras en
estudiantes de la Licenciatura en Economia, con
el proposito de fortalecer los procesos formativos
orientados al logro del perfil de egreso. El articulo
se organiza en cuatro apartados: Revision tedrica,
metodologia, resultados y conclusiones, donde se
discuten las implicaciones educativas y futuras
lineas de investigacion.

1. Fundamentacion teorica

1.1. Dimensiones del instrumento para
evaluar competencias emprendedoras
en estudiantes de economia

El emprendimiento es un fendémeno
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multidimensional que integra conocimientos,
habilidades, actitudes y  experiencias,
permitiendo a las personas identificar
oportunidades, innovar y gestionar en entornos
dinamicos e inciertos. Emprender no se limita
a la creacion de un negocio, sino que implica
movilizar competencias cognitivas, técnicas y
socioemocionales, orientadas a generar valor
y resolver problemas sociales de manera
creativa.

En el ambito educativo, investigaciones
destacan el caracter integrador de estas
competencias y su desarrollo progresivo
mediante estrategias pedagdgicas especificas.
Paucar et al. (2025), sefialan que las
competencias emprendedoras se estructuran
en dimensiones cognitivas-técnicas,

interpersonales-sociales, innovadoras-
creativas y actitudinales-emocionales,
evidenciando que su fortalecimiento

requiere enfoques formativos sistematicos y
contextualizados. En educacion superior, la
formaciéon del economista debe garantizar
habilidades analiticas, técnicas y actitudinales
que permitan actuar con eficacia en entornos
empresariales 'y de  emprendimiento,
reforzando la naturaleza integral de su
preparacion profesional.

Comprender el emprendimiento como
competencia implica analizar tanto sus
componentes conceptuales como su aplicacion
practica en la identificacion de oportunidades,
la toma de decisiones y la gestion de recursos
en contextos de incertidumbre. La revision de
la literatura permitio definir las dimensiones
incorporadas en el instrumento, vinculadas
con las competencias que se espera desarrollar
en la formacion del economista.

a. Conocimientos empresariales

La dimension de Conocimientos
Empresariales (CE) integra saberes teoricos y
practicos que permiten comprender, analizar
y aplicar principios de gestion en entornos
empresariales 'y emprendedores. Incluye
administracion, finanzas, contabilidad,
legislacion ~ empresarial, formulaciéon y
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evaluaciondeproyectosdeinversion,educacion
financiera y transformacion digital (Drucker,
1985; Robbins y Coulter, 2010; Gitman y
Zutter, 2014; Coelho y Marin-Gonzalez, 2022;
Yavar et al., 2025). Estos saberes constituyen
la base cognitiva para la toma de decisiones
estratégicas, la identificacion de oportunidades
y la sostenibilidad de proyectos en contextos
dindmicos y competitivos.

Desde el enfoque del emprendimiento,
los CE se proyectan en la capacidad de
estructurar y validar modelos de negocio,
definir propuestas de valor, analizar mercados y
cumplir con los marcos normativos (Timmons

y Spinelli, 2009; Osterwalder y Pigneur, 2010;
Longenecker et al., 2014). Su integracion
con habilidades como la creatividad, el
pensamiento critico, la identificacion de
oportunidades y la alfabetizacion digital,
junto con actitudes de iniciativa, proactividad
e innovacion, configura un perfil profesional
capaz de responder de manera efectiva a los
desafios del entorno empresarial actual. El
Cuadro 1, muestra los ifems que evaluan
conocimientos fundamentales de gestion
empresarial y aplicacion de conceptos de
emprendimiento en la practica.

Cuadro 1
Conocimientos Empresariales

Evaltia conocimientos
tedricos y su aplicacion en
gestion. Evalua habilidades
técnicas para interpretar
estados financieros

1.1 Principios basicos
de administracion/
1.2 Conocimientos
contables y financieros

1.3 Conceptos clave de

Mide comprension

Drucker (1985);
Robbins y Coulter
(2010); Horngren et
al. (2013); Gitman y
Zutter (2014).

Saber hacer,
Saber actuar
en contexto

Kuratko (2016);

Conocimientos emprendimiento concept(t;al fie Hisrich, et al. (2016). Saber
Empresariales (CE) emprendimiento
., . . - Timmons y Spinelli Saber hacer,
1.4 Elaboracion de un Requiere habilidad técnica y (2009); Osterwalder  saber ser y

plan de negocios

1.5 Aspectos legales y
fiscales de empresas

experiencia aplicada

Implica conocimiento
técnico y responsabilidad
ética/legal

y Pigneur (2010).

Longenecker et al.
(2014); Crane y
Matten (2016).

convivir

Saber, saber
ser 'y convivir

Fuente: Elaboracion propia, 2026.

b. Competencias emprendedoras

La dimension Competencias
Emprendedoras (CEmp) evalta habilidades,
actitudes y capacidades, que permiten a
los estudiantes identificar oportunidades,
innovar, tomar decisiones fundamentadas,
perseverar frente a desafios y prepararse para
emprender. Segun Fayolle y Gailly (2015),
estas competencias no son innatas, sino que
se desarrollan mediante estrategias educativas
que combinan teoria y practica, fomentando
iniciativa y proactividad. Bernadé y Bratzke
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(2024), destacan su caracter multidimensional,
integrando componentes cognitivos,
conductuales y contextuales que facilitan
la accion efectiva. Por su parte, Mai y Thai
(2025) sefialan que estas capacidades requieren
experiencias que refuercen autonomia,
creatividad y resolucion de problemas; en
concordancia con el modelo por competencias
“saber-hacer-ser”.

Incorporar estos elementos en el
aprendizaje fortalece el perfil de egreso
del economista, asegurando coherencia y
pertinencia en la formacion emprendedora. La
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evaluacion de esta dimension analiza si el plan
de estudios incluye componentes cognitivos,
socioemocionales y practicos, que permitan
a los estudiantes reconocer oportunidades,
generar soluciones innovadoras, evaluar
alternativas y  enfrentar  dificultades,
comprendiendo los fundamentos de la gestion
y el emprendimiento. Asi, se evidencia el
desarrollo de estas competencias y se brinda
informacion para mejorar la preparacion de

los estudiantes para que actiien de manera
efectiva, responsable e innovadora en el
entorno economico y social (Fayolle y Gailly,
2015; Trasberg, 2024).

El Cuadro 2, muestra como la dimension
CEmpr valora la habilidad de los estudiantes
de economia para identificar oportunidades,
innovar, tomar decisiones y perseverar en el
emprendimiento.

Cuadro 2

Competencias Emprendedoras

.. Incluye pensamiento Schumpeter (1983);
22 Creatl'vrldad creativo y disposicion Ajzen (1991); Lifian
e innovacion/2.5 . . . Saber, saber ser y
L a innovar. Implica y Chen (2009); J
Preparacion para conocimiento y motivacién  Hidalgo et al ConVIVIE
emprender. y S )
emprendedora. (2018).
. Shane y
Competencias 2.1 Identificacion de  Combina comprension de Venkataraman Saber. saber hacer
Emprendedoras oportunidades. mercado y analisis técnico.  (2000); Ardichvili et ’
(CEmpr) al. (2003)
2.3 Toma de Basada en procesos .
ecisiones cognitivos de evaluacion aber.
i SO
fundamentadas. y juicio. ’
2.4 Persistencia/ Actitud de perseverar ante .
cesilioncia. obstéculos. Duckworth (2016).  Saber ser y convivir.

Fuente: Elaboracion propia, 2026.

c. Actitudes y valores emprendedores

La dimension Actitudes y Valores
Emprendedores (AVE) constituyen un
componente esencial de las competencias
emprendedoras y profesionales, puesto que
orienta la manera en que los individuos

interpretan 'y responden a los desafios
organizacionales y sociales. En el caso
del economista, esta dimension no solo

implica habilidades para el analisis y la toma
de decisiones econdomicas, sino también
principios éticos y valores que guian su
conducta profesional y su interaccion con
distintos actores.

Las actitudes emprendedoras influyen
en el comportamiento ético, socialmente
responsable y proactivo dentro de los entornos
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organizacionales. En este sentido, la ética
en los negocios permite que el economista
actue con integridad frente a empresas
gobierno y sociedad. Como sefialan Treviiio
y Nelson (2017), la confianza es un elemento
esencial para el liderazgo, lo cual contribuye
a la legitimidad y sostenibilidad de las
organizaciones.

Asimismo, el trabajo en equipo es
competencia fundamental, puesto que el
analisis econdémico y la formulacion de
politicas o proyectos econdémicos o sociales,
requieren  colaboracion  interdisciplinaria
y coordinaciéon entre distintos  actores
(Lumpkin y Dess, 1996). De igual manera,
la responsabilidad social empresarial implica
considerar los impactos sociales y ambientales
de las decisiones economicas, promoviendo
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el desarrollo, sostenibilidad y el bienestar de
los stakeholders (Crane y Matten, 2016; Bom-
Camargo, 2021).

Por otra parte, la proactividad se
relaciona con la capacidad de anticipar
problemas, identificar oportunidades 'y
actuar con iniciativa para generar soluciones
econdmicas innovadoras (Bateman y Crant,
1993). Finalmente, el interés por el impacto
social refleja la orientacion del economista

hacia la generacion de valor social,
promoviendo la inclusion, la equidad y el
desarrollo sostenible (Mair y Marti, 2000).

En conjunto, la dimensiéon AVE integra
valores éticos, actitudes colaborativas y
compromiso social, elementos que fortalecen
la formacion integral del economista y
favorecen un ejercicio profesional responsable
y sostenible (ver Cuadro 3).

Cuadro 3
Actitudes y Valores Emprendedores

3.1 Etica en negocios/ 3.2
Trabajo en equipo/ 3.3
Responsabilidad social

Evalua valores y principios
éticos; habilidades sociales
y actitud colaborativa;

Carroll (1999);
Hackman (2002);
Porter y Kramer
(2006); Crane y Matten convivir

Saber ser y

Actitudes empresarial com[)lromiso con impacto (2016); Trevifio y
y Valores social. Nelson (2017).
Emprendedores
Bateman y Crant
(AVE) 3.4 Proactividad Iniciativa y planificacion. (1993); Biggs y Tang Saber, saber ser
y hacer
(2011).
3.5 Interés en impacto Orientacion al vglor social y Mair y Marti (2006). Saber ser, sal{)e_r
social desarrollo sostenible hacer y convivir
Fuente: Elaboracion propia, 2026.
d. Competencias digitales economista debe integrar Competencias

emprendedoras

transformado
generando

La digitalizacion ha
el ecosistema emprendedor,
la necesidad de que los profesionales
desarrollen competencias digitales para
gestionar informacioén, innovar y participar
en mercados digitales. La literatura sefala
que la incorporacion de tecnologias de la
informacion es fundamental para la gestion
empresarial (Laudon y Laudon, 2015) y que
el comercio electronico constituye un canal
estratégico para la expansion de los negocios
(Laudon y Traver, 2018; Chaffey et al.,
2019). Asimismo, las herramientas digitales
favorecen la innovacion y la creacion de
valor en los emprendimientos (Nambisan,
2017). En este contexto, la formacion del
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Digitales Emprendedoras (CDE) orientadas al
uso estratégico de tecnologias para la gestion
empresarial y la toma de decisiones.

Entre las competencias digitales
relevantes se encuentra el marketing digital,
que permite la promocioén y posicionamiento
de productos y servicios en plataformas
digitales (Kotler et al. 2016), asi como el
manejo de sofiware administrativos para
optimizar  procesos  organizacionales y
gestionar informacion financiera (O’Brien
y Marakas, 2010); Stair y Reynolds, 2016).
Asimismo, el analisis de datos se ha convertido
en una capacidad clave para identificar
patrones, predecir tendencias y mejorar
la toma de decisiones (Provost y Fawcett,
2013; Brynjolfsson y McAfee, 2014). En
este contexto, la incorporacion de tecnologias

Licencia de Creative Commons
Atribucion 4.0 Internacional (CC BY 4.0)
https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es


https://creativecommons.org/licenses/by/4.0/deed.es

Revista de Ciencias Sociales, Vol. XXXII, No. Especial 13, 2026 enero-junio

233-248

como la inteligencia artificial fortalece las
capacidades analiticas y la innovacion en los
procesos organizacionales (Luckin, 2018;
Russell y Norvig, 2020).
La dimensién

CDE evalta las

competencias de los estudiantes de Economia
para gestionar informacion, marketing digital
y analisis de datos en entornos tecnologicos
(ver Cuadro 4).

Cuadro 4
Competencias Digitales Emprendedoras

4.1 Herramientas

Manejo de herramientas

Provost y Fawcett (2013);

digitales para . X X
A digitales, comprension Brynjolfsson y McAfee (2014);
analisis/ 4.3 g § prensio ) M ( ) Saber, saber
i .. del mercado y analisis Laudon y Laudon (2015);
Marketing digital/ . . hacer
de datos para toma de Kotler et al. (2016); Nambisan
4.5 Uso de datos . e
decisiones estratégica (2017).

para decisiones

Competencias

Uso de plataformas

Digitales 4.2 Comercio digitales y herramientas O’Brien y Marakas (2010);
Emprendedoras electronico/ de gestion para Stair y Reynolds (2016); Saber hacer
(CDE) 4.4 Software la operacion y Laudon y Traver (2018);
administrativo administracion de Chaffey et al. (2019).
negocios
Aplicacion de IA para
4.6 Uso dc' ,IA analisis, innovacion y Luckin (2018); Russell y Saber hacer,
en formacion L .
. solucion de problemas en  Norvig (2020). saber ser
empresarial

contextos empresariales

Fuente: Elaboracion propia, 2026.

e. Experiencia practica como elemento
formativo

La Experiencia Practica como Elemento
Formativo (EPEF) constituye un componente
clave en la formacion del economista, puesto
que permite aplicar conocimientos tedricos en
contextos organizacionales reales y fortalecer
habilidades de analisis, adaptabilidad y
resolucion de problemas. Actividades como
las visitas a empresas facilitan la observacion
directa del funcionamiento organizacional, el
analisis de procesos y la vinculacion entre la
teoriay practica, contribuyendo al desarrollo de
competencias necesarias para la comprension
del entorno empresarial (Sommarstrom et al.,
2020; Dwivedy, 2024).

Asimismo, las practicas profesionales y
los proyectos emprendedores reales permiten a
los estudiantes enfrentar desafios del mercado
y aplicar competencias técnicas, financieras
y estratégicas propias de la disciplina. En
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particular, las practicas en startups favorecen
la identificacion de oportunidades y desarrollo
de soluciones innovadoras; mientras que los
proyectos emprendedores reales fortalecen la
capacidad de planificar, gestionar y evaluar
iniciativas econdmicas, contribuyendo
a la toma de decisiones en contextos
emprendedores dindmicos (Lantu et al., 2022).

De forma  complementaria, la
vinculacion con el sector productivo y
social, asi como la mentoria emprendedora
amplian el aprendizaje experiencial mediante
la interacciéon con empresas, incubadoras y
programas de innovacion. Estas experiencias
facilitan la creacion de redes profesionales, la
transferencia de conocimiento y la orientacion
especializada en el desarrollo de proyectos.

La mentoria, en particular, proporciona
acompafiamiento y retroalimentacion
en la toma de decisiones, fortaleciendo

competencias como liderazgo, pensamiento
estratégico y desarrollo profesional (Dwivedy,
2024). El Cuadro 5, muestra la dimension
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EPEF evalua el aprendizaje experiencial de
los estudiantes de Economia mediante la

aplicacion de conocimientos y actitudes en
contextos empresariales reales.

Cuadro 5
Experiencia Practica como Elemento Formativo

5.1 Visitas a empresas/

Experiencia en entornos

Boud ctal, (1993);  Saber hacer,

5.2 Précticas empresariales reales y aplicacion actuar en
; PSR Kolb (2015).
profesionales del aprendizaje practico contexto
Experiencia 3.3 Proyecto Aplicacion de conocimientos NeCk}f Greene Saber, saber
. emprendedor - . (2011); Longenecker
Practica como técnicos y comprension del - hacer, actuar en
real/ 5.4 Conocer . . . et al. (2014); Blank
Elemento . X funcionamiento organizacional contexto
. funcionamiento real y Dorf (2020).
Formativo
(EPEF) - i Etzkowitz y
55 Vmculacmp con Interaccion con el entorno Leydesdorff (2000);  Saber hacer,
sector productivo/ . PO
. productivo y acompafiamiento en  Clutterbuck (2004); ~ Saber ser y
5.6 Mentoria de .
el desarrollo de proyectos St-Jean y Audet convivir,
emprendedores (2012)

Fuente: Elaboracion propia, 2026.

2. Metodologia

El presente estudio es de tipo
instrumental, con disefio transversal y enfoque
cuantitativo, cuyo propdsito es validar
una escala multidimensional para medir
competencias emprendedoras en estudiantes
de la Licenciatura en Economia. La matricula
durante el periodo escolar 2025-2 fue de 282
estudiantes (UABC, 2025). Con un nivel de
confianza del 95% y un margen de error del
5%, se estimd una muestra de 163 estudiantes;
sin embargo, se obtuvieron 193 respuestas
validas, las cuales se incluyeron en el analisis.

La edad de los estudiantes oscild entre
18 y 32 aios (M=21.6). En cuanto al género,
49,2% fueron mujeres, 49,2% hombres y 1,6%
prefirié no responder. Respecto al semestre
de inscripcion, 29% cursaba tercer semestre,
24,9% cuarto, 9,3% sexto, 21,8% séptimo y
15% octavo semestre.

Se disefid un cuestionario estructurado
de 42 items. De estos, 27 operacionalizan
cinco dimensiones del estudio: Conocimientos
Empresariales (CE), Competencias
Emprendedoras (CEmp), Actitudes y Valores
Empresariales (AVE), Competencias Digitales
y Tecnologicas (CDT) y Experiencia Practica
y Vinculacion Empresarial (EPVE). Estos

240

reactivos se midieron mediante una escala
tipo Likert de cinco niveles: totalmente en
desacuerdo, en desacuerdo, ni de acuerdo ni
en desacuerdo, de acuerdo y totalmente de
acuerdo. Los 15 items restantes recopilan
informacién  general  sobre  formacioén
académica, empleabilidad y emprendimiento,
e incluyeron preguntas dicotomicas y abiertas
de caracter descriptivo.

El cuestionario fue evaluado por cinco
expertos en la materia, quienes valoraron
pertinencia, claridad y relevancia de los items.
Con base en sus observaciones se calculd
el indice de validez de contenido (CVI).
Asimismo, los items se clasificaron segun
competencias cognitivas (CC), competencias
técnicas (CT), competencias actitudinales y
sociales (CAS) y competencias experienciales
y de vinculacion profesional (CEVP), asi como
los tipos de saber: saber, saber hacer, saber ser
y convivir, y saber actuar en contexto.

La validez de constructo se evalud
mediante andlisis factorial ~exploratorio,
verificando  previamente la  adecuacion
muestral con el indice KMO y la prueba de
esfericidad de Bartlett. La consistencia interna
de las dimensiones se estimdé mediante el
coeficiente alfa de Cronbach.

El procesamiento y analisis de los datos
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se realizo utilizando el software IBM SPSS
Statistics, aplicando analisis descriptivos y
psicométricos. El cuestionario se aplicé en
linea a través de Google Forms, garantizando
el anonimato y la confidencialidad de los
participantes.

3. Resultados y discusion

3.1. Hallazgos de la validacién de
una escala multidimensional para
medir competencias emprendedoras
en estudiantes de Licenciatura en
Economia

a. Validez de contenido: Vision de
expertos en economia

La validez de contenido del instrumento
se evalu6 mediante la revision de cinco
expertos en el area de economia, formacion
emprendedora y educativa, quienes analizaron
los 42 items del cuestionario completo. De
estos, 27 corresponden a las dimensiones
principales objeto de validacion. Se utilizd
una escala tipo Likert de 1 a 4 (1=no relevante,
4=muy relevante) y se calculé el indice
de Validez de Contenido por ftem (ICVI),
considerando aceptable un valor > 0.78 (Lynn,
1986; Polit y Beck, 2000).

La mayoria de los ifems presentd valores

I-CVI > 0.85, indicando un alto acuerdo entre
los expertos respecto a la pertinencia de los
contenidos. Algunos items requirieron ajustes
menores de redaccion o especificacion de
ejemplos, los cuales fueron incorporados
conforme a las recomendaciones recibidas.

b. Validez del instrumento:
Recoleccion de informacion desde las
variables definidas

Previo al analisis factorial se evalu6 la
adecuacion muestral mediante la medida de
Kaiser-Meyer-Olkin (KMO) y la prueba de
esfericidad de Bartlett. El valor KMO fue 0.821
y la prueba de Bartlett resultd significativa
(p < 0.001), confirmando la idoneidad de los
datos para realizar el analisis factorial.

Se aplico un analisis factorial
exploratorio  mediante  extraccion  de
componentes  principales con  rotacion

Varimax, considerando autovalores mayores a
1 y la interpretacion conceptual de las cargas
factoriales para la retencion de factores. Como
se observa en la Tabla 1, 26 de los 27 items
presentaron cargas factoriales superiores
a 040, y ocho items mostraron cargas
factoriales superiores a 0.80, indicando fuerte
asociacion con sus factores correspondientes.
En conjunto, los factores extraides explicaron
el 68,3% de la varianza total, evidenciando
una adecuada representacion de la estructura
subyacente del instrumento.

Tabla 1

2.4. Soy persistente para alcanzar objetivos a pesar de los

Extracto modificado de la Matriz de componente rotado

obstaculos. (CAS) 0.864 0.177 0.151 0.003 0.001
2.2. Me considero una persona innovadora y creativa. (CAS) 0.824 0.009 0.13 0.224 0.021
2.3. Tomo decisiones con confianza y fundamento. (CAS) 0.824 0.19 0.249 0.049 0.245
2.1. Soy capaz de identificar oportunidades de negocio en mi 0.811 0.121 0,013 0325 0134
entorno. (CEVP)
1.2 Tengo conocimientos sobre contabilidad y finanzas aplicadas 0.795 0.188 0.199 -0.003 0326
a negocios. (CC)
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Cont... Tabla 1
2.5. Me siento preparado/a para iniciar un proyecto empresarial
propio. (CEVP)

1.5. Conozco aspectos legales y fiscales que afectan a las
empresas. (CC)

0.767 -0.032 0.346 0.113 0.026

0.742 0.328 0.006 -0.071 0.249

1.1. Comprendo los principios basicos de administracion de

empresas. (CC) 0.709 0.276 0.089 0.097 0.033

5.1 He participado en visitas a empresas como parte de mi

formacion como economista. (CEVP) 0.096 0.881 0.139 -0.019 0.169

5.2. He participado en practicas profesionales o proyectos con
empresas. (CEVP)

4.5. Utilizo datos digitales para apoyar decisiones empresariales.
(CT)

5.3. He desarrollado un proyecto emprendedor como parte de mi
formacion. (CEVP)

5.4. Conozco de primera mano como funciona una empresa real.
(CEVP)

5.6. He recibido asesoria o mentoria de empresarios o
emprendedores. (CEVP)

3.5. Me interesa el impacto social de los proyectos empresariales.
(CAS)

3.3. Considero importante que las empresas tengan
responsabilidad social. (CAS)

3.1. Acttio con ética en situaciones relacionadas con negocios.

0.161 0.86 0.169 -0.004 0.211

0.279 0.791 -0.029 0.285  -0.106

0.244 0.763 0.226 -0.12 0.082

0.269 0.668 0.242 0.007  -0.055

-0.05 0.604 0.244 0.237 0.451

0.195 0.185 0.849 -0.04 0.008

0.136 0.122 0.839 0.019 0.237

0.268 0.011 0.819 0.269  -0.038

(CAS)

3.4. Tengo una actitud proactiva frente a los desafios. (CAS) 0.094 0.338 0.747 0.061 0.303
3.2. Me gusta trabajar en equipo y colaborar con otros. (CAS) 0.123 0.367 0.636 0.052 0.022
?(.:él_l;)Manejo software administrativo (como Excel, ERP, etc.). 0177 0.228 0.192 0.793 0167
4.6 Utilizo IA como apoyo a mi formacion empresarial. (CT) 0.052 -0.085 -0.055 0.731 -0.239

4.1. Sé usar herramientas digitales para analisis financiero o de
negocios. (CT)

4.2. Conozco plataformas de comercio electronico. (CT) 0.108 0.6 0.117 0.456 0.125

0.187 0.535 0.145 0.579  -0.068

1.3. Puedo explicar conceptos clave relacionados con el

Emprendimieatol(CO) 0.3 0.083 0.217 -0.184  0.826

4.3. Sé aplicar marketing digital en contextos empresariales. (CT) 0.241 0.162 0.251 0.358 0.624

1.4. S¢ como elaborar un plan de negocios. (CC) 0.491 0.223 -0.038 -0.195 0.661

5.5. Mi formacion incluye actividades de vinculacion con el sector
productivo. (CEVP)

Nota: Ademas de las cargas factoriales por reactivo (se resalta en negrita la saturacidn mas alta), se
indica, entre paréntesis, el tipo de conocimiento que guio la construccion del item: CC=Competencias
cognitivas; CT=Competencias técnicas; CAS=Competencias actitudinales y sociales; CEVP=Competencias
experienciales y de vinculacion profesional.

0.212 0.417 0.183 0.235 0.078

Fuente: Elaboracion propia, 2026.
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La interpretacion de factores fue la
siguiente:

Factor 1: ocho ifems relacionados con
conocimientos empresariales, competencias
emprendedoras y experiencias aplicadas,
reflejando la integracion entre comprension
conceptual, habilidades practicas y actitudes
emprendedoras.

Factor 2: seis ifems vinculados
con experiencia practica y aplicacion de
competencias técnicas en entornos reales,
destacando larelevancia de practicas, proyectos
y asesorias en el desarrollo profesional.

Factor 3: cinco ifems asociados a
actitudes y valores, como ética, responsabilidad
social y proactividad, configurando una
dimension diferenciada dentro del instrumento.

Factor 4: cuatro items relacionados
con competencias digitales, incluyendo
herramientas de analisis, comercio electronico,
marketing digital y uso de IA, evidenciando
su papel como dimension especifica en la
formacion economica.

Factores 5 y 6: vinculados con
experiencia practica. El Factor 5, agrupd
items relacionados con visitas empresariales
y proyectos aplicados; mientras que el Factor
6, integré items asociados a mentorias y
vinculaciéon con el sector productivo. Esta
diferenciacion sugiere subdimensiones dentro
de la experiencia practica, distinguiendo entre
experiencia directa y acompafiamiento guiado.

c. Confiabilidad del instrumento:
Seguridad de la informacion

La consistencia interna del instrumento
se evalu6 mediante el coeficiente alfa de
Cronbach en SPSS. Los resultados por
factor fueron: Factor 1 (Conocimientos
empresariales) o = 0.869; Factor 2
(Competencias emprendedoras) a = 0.918;
Factor 3 (Actitudes y valores emprendedores)
o = 0.892; Factor 4 (Competencias digitales)
o = 0.801; y, Factor 5 (Experiencia practica)
o= 0.886.

La escala total de 27 items presentd
Licencia de Creative Commons
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o = 00936, indicando alta consistencia
interna para el instrumento completo. Segun
criterios usuales, valores superiores a 0.70 se
consideran aceptables, entre 0.80 y 0.89 buena
consistencia y > 0.90 excelente (Nunnally y
Bernstein, 1994). Estos resultados evidencian
que los items se agrupan de manera coherente
en cada dimension y que el cuestionario
es altamente confiable para medir las
competencias emprendedoras en la muestra
analizada.

Conclusiones

El presente estudio permitio validar
un instrumento para evaluar competencias en
estudiantes de economia, demostrando evidencia
solida de validez de contenido, validez de
constructo y alta confiabilidad. Los resultados
confirman que las dimensiones propuestas se
articulan coherentemente y que el instrumento
logra medir de manera integrada conocimientos,
habilidades, actitudes y experiencias vinculadas
con la formacion profesional de un economista.
En este sentido, la investigacion responde
a la necesidad de contar con herramientas
empiricamente fundamentadas para evaluar el
desarrollo de competencias desde un enfoque
sistematico y alineado con el modelo educativo
por competencias.

Un hallazgo relevante es la convergencia
entre las competencias emprendedoras y
dos competencias clave del perfil de egreso
del programa de economia: La capacidad de
analizar el comportamiento de las unidades de
decision y su interaccion con los mercados; y,
la formulacién, evaluaciéon e implementacion
de proyectos de inversion sustentables.
Ambas exigen no solo dominio conceptual
de la microeconomia y las herramientas
econdmicas, sino también  iniciativa,
capacidad de identificar oportunidades,
gestion de recursos y responsabilidad social.
Esta convergencia evidencia que el enfoque
emprendedor no constituye un elemento
adicional al perfil del economista, sino un
eje articulador que potencia la aplicacion
practica del analisis economico y fortalece la
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pertinencia del programa.

El aporte del estudio radica, por tanto, en
ofrecer un instrumento validado que permite
evaluar de manera integral dichas competencias
y aportar evidencia para la mejora continua del
programa de economia. La evaluacion deja de
ser un ejercicio meramente administrativo y se
convierte en una herramienta estratégica para
asegurar la calidad y la pertinencia formativa.

Como lineas de investigacion futura, se
propone analizar la relacion entre el nivel de
competencias emprendedoras y el desempefio
académico o la inserciéon laboral de los
egresados; explorar el impacto de estrategias
pedagogicas especificas -como proyectos
reales, mentorias o vinculacion con el sector
productivo- en el fortalecimiento de estas
competencias; y aplicar el instrumento en otras
instituciones para contrastar su estabilidad
y validez externa. Asimismo, se abre la
posibilidad de profundizar en la integracion
de competencias relacionadas con innovacion,
sostenibilidad y transformacion digital dentro
de los programas de economia.

En ultima instancia, la formacion del
economista en el futuro demanda no solo
capacidad analitica, sino también iniciativa,
vision estratégica y compromiso social.
Evaluar estas competencias de manera rigurosa
permite avanzar hacia una educacion superior
que no solo transmite conocimiento, sino que
forma profesionales capaces de transformar su
entorno mediante la aplicacion responsable y
creativa de la ciencia econdmica.
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