Editorial

En este namero se destacan dos eventos importantes realizados en el
pais. El primero es Expogestion LUZ 2004-2008, en el cual se conjugo per-
fectamente la teoria y la practica que imparte la casa del saber, nuestra Uni-
versidad del Zulia. En esta exposicion la Universidad mostré todo su poten-
cial ala colectividad zuliana. La presencia de la Facultad de Humanidades y
Educacion (FHE) permiti6 exponer toda la produccion académica-cientifi-
ca de estos ultimos afios, destacandose las revistas arbitradas como medios
de difusién del conocimiento cientifico, demostrando su verdadero aporte e
impacto en la comunidad universitaria, asi como en la sociedad en general.
La apertura de este espacio permitid mostrar ese cumulo de experiencias
que consolidan a LUZ como la principal casa de estudios regional, no sélo
en oferta de carreras sino como centro generador de alta tecnologia, arte de
vanguardia y ciencia al servicio de los grandes desafios del pais.

Otro evento importante a destacar es el Primer Taller Binacional RE-
VENCYT-REDALYC para editores de revistas cientificas venezolanas
desarrollado en la ciudad de Mérida, dentro de las variadas actividades rea-
lizadas, cabe resefiar los acuerdos llegados entre REVENCYT-REDALYC
y refrendados por los editores asistentes al evento, que genero la Carta de In-
tencién y Compromiso para el mejoramiento de la produccion cientifica ve-
nezolana mediante el trabajo conjunto entre ambos indices, esto permitira
entre otras cosas, mejorar la calidad de las producciones editoriales median-
te la unificacion de criterios de evaluacion de acuerdo a los canones interna-
cionales para revistas cientificas. En este sentido, la propuesta de colabora-
cién implicé un compromiso para desarrollar un programa de investigacion
sobre estudios sociales de la ciencia venezolana que, en colaboracion con el
Indice REVENCYT (Venezuela)y el Sistema REDALY C (México), permi-
tira desarrollar un Observatorio de la Produccion Cientifica Venezolana, el
cual consistird en desarrollar dos grandes ambitos: Programa de investiga-
cion y Programa de desarrollo tecnologico (ver carta de intencién anexa).

En otro orden de ideas, este nimero de la Revista OMNIA presenta el
articulo “Protagonismo y pasividad en la docencia humanistica universita-
ria” de Jenaro Reynoso Jaime, donde se destaca la importancia de la docen-
cia en la formacion de profesionales universitarios en el rea de las Humani-
dades y la Evaluacion que, de ese proceso formativo, hace la elaboracion de
un trabajo escrito con fines de obtener el titulo de licenciatura. El autor con-
cluye que las estrategias didacticas planeadas e improvisadas en el salon de
clase generan dos actitudes complementarias: el protagonismo del docente y
la pasividad del alumno en el proceso de enseflanza-aprendizaje, las cuales
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obran en detrimento del ideal de formar habilidades para, después de cursar
el plan de estudios, hacer la tesis.

Almismo tiempo, Francis Araque y Xiomara Rodriguez reflexionan
sobre la nocion de familia que circula en el sistema educativo como pro-
ducto del discurso de la modernidad. En este discurso la representacion del
“modelo ideal de familia” manifiesta una incoherencia entre la nocién de
familia, expresada en los textos escolares y la nocion manejada en la vida
cotidiana.

Por su parte, Hender A. Viloria M. y Fernando Villalobos en el articu-
lo “Presencia del capital intelectual en las escuelas de comunicacién social:
una mirada a la sociedad de la informacion” determinan la capacidad tecno-
logica en los activos de producciodn intelectual en las escuelas de Comunica-
cion Social del estado Zulia.

Mientras tanto, Rosaura Sanchez Vega analiza los rasgos intrahistori-
cos del capitulo III titulado “Nueva Cadiz” de la novela Cubagua, entre los
que mencionan: la perspectiva de la historia desde la subalternidad, el perso-
naje historiador, la reflexion del discurso ficcional sobre el historiografico y
la intertextualidad.

Elinvestigador Nelson Labarca determina la presencia de elementos
éticos en los servicios brindados por las empresas proveedoras del sector
metalmecanico de la region zuliana. Como resultado plantea que los ras-
gos de mayor significacion para el sector son: responsabilidad, calidad, ex-
celencia, seguridad y confianza, aspectos que pueden ser parte de un pro-
ceso que estimule el cambio para las empresas del sector siempre en la bus-
queda de politicas de desarrollo industrial y sobretodo, asumir una nueva
cultura de cooperacidn, con base en el desarrollo de una responsabilidad
compartida, en la busqueda del balance ético asumido bajo la perspectiva
de su responsabilidad social.

En su articulo “Tecnologia organizacional para la construccion y
sustentacion de la Vision Corporativa: Su aplicacion desde la Teoria de la
Acciéon” Elsa Emilia Petit Torres describe la aplicacion del Proceso de Pla-
neacion para la Reunion del Liderazgo (PPRL) a los fines de desarrollar,
compartir y sustentar la vision corporativa de la Comunidad Cristiana In-
ternacional Maranatha (CCIM). La autora concluye que a partir de ésta
experiencia, a través de la combinacion del enfoque de la Teoria de la Ac-
cion y la aplicacion de la Tecnologia Organizacional (PPRL), los lideres
cuentan con un instrumento para construir la vision corporativa, disefiar
estrategias y tacticas que permitan efectivamente compartir y sustentar la
vocacion del sistema.

Otro trabajo interesante presentan Marlenis Ucrds Brito, Charles
Blanco Martes y Miriam Miquilena, donde analizan la construccion del
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concepto Clima Organizacional, basado en el enfoque semantico-pragmati-
co de Pottier (1992). Una de las conclusiones revela que la descripciéon y ar-
gumentacion son los modos de organizacion discursiva preferidas por el au-
tory las estrategias discursivas utilizadas son: polifonia, anclaje referencial,
reformulacion y desarrollo tematico por subtemas.

Por otra parte, Alfredo Villalobos, Graciela Perozo y Neif Silva Vale-
ro, presenta una investigacion dirigida a determinar la gestion comunicacio-
nal de los institutos universitarios de tecnologia privados del municipio Ma-
racaibo, cuya finalidad era obtener informacién sobre la organizacién co-
municativa y niveles de comunicacion estratégica en éstos institutos. El es-
tudio descriptivo bajo modalidad de campo tenia un disefio no experimental
transeccional descriptivo. Los autores determinaron inconvenientes en la
localizacion de la funcion comunicacion, deficiencias en los tres protocolos
del proceso comunicacional, faltas en la coordinacion de las formas de co-
municacion y problemas en los cuatro niveles de comunicacion estratégica.

Finalmente, Carlos Borjas, y Jazmin Diaz Barrios presentan un articulo
que explora, por medio del analisis documental, las principales experiencias
de la universidad publica venezolana en el impulso de la funcién rental, en
virtud de la casi absoluta dependencia hacia el financiamiento publico para
cumplir con sus actividades académicas. Como resultado, la creaciéon de or-
ganizaciones para-universitarias, por si sola, no es suficiente para impulsar
cambios significativos en la magnitud de la renta generada, siendo necesaria
la formulacién e implementacion de estrategias de caracter no financiero, a
fin de procurar mayor viabilidad en el financiamiento de las universidades.

Victor Riveros





