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Resumen
 La presente investigación (concluida en su dos primeras fases) tuvo como objetivo
detectar las necesidades académicas de los docentes que laboraban en la primera (1Q, 2° y 3Q
grado) y segunda etapas (4Q, 5°, 6 grado) de la Educación Básica en el Estado Zulia durante los
años 1995—1996, personal docente que no poseía el respectivo título universitario que exige la
Ley Orgánica de Educación. Los resultados determinaron (en su Fase 1) la creación de una nueva
carrera para la Costa Oriental del
Lago (Núcleo Cabimas) dirigida a la profesionalización de docentes en servicio: Licenciatura en
Educación, Mención Integral, y así mejorar el servicio educativo de L.U.Z. en la C.O.L

Palabras clave: Necesidades de formación docente, necesidades de perfeccionamiento docente,
Educación Básica.
Diagnosis of Needs in the Formation and
Educational Improvement of Basic Education
(Grades 1 to 6) in Zulia State, Phases 1 and II

Recibido: 23-03 01 • Aceptado: 28 05-02

Abstract
 This research (concluded in its first two phases) had the objective of detecting academic
necessities of non-university graduate teachers who worked in the first phase (grades 1, 2 and 3)
and second phase (grades 4, 5 and 6) of the Basic Education program in Zulia State during the
years 1995 —.1996, These teachers did not possess the respective university de— gree required
in the Organie Law of Education. The results indicated (in the first phases) the need for the
creation of a new career in the East Coast Nucleus of the University of Zulia in Cabimas directed
towards inservice non graduated educators: a B.A. in lntegrated Education, and this way to
improve the educational service of LUZ. on the East coast.
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Introducción
 El propósito de la Educación Superior Venezolana no sólo es la preparación de
profesionales eficientes sino la formación de un HOMBRE INTEGRAL que se desempeñe tanto
en el ámbito científico y técnico como en la comunidad a la que pertenece. En tal sentido, la
Universidad del Zulia está concebida como una institución donde se conjugan la transmisión y



revitalización de la cultura y la creación de conocimientos, por lo tanto, la capacitación del
recurso humano para fortalecer la educación superior, tras la búsqueda de la calidad y la
excelencia, es factor fundamental de este proceso.
 En este orden de ideas, en materia de formación de docentes, desde la creación de la
Escuela de Educación en L.U.Z. sus equipos de investigadores han comprobado que en los seis
primeros grados de Educación Básica se está atendiendo sólo el 89,85% de la población escolar
(Rodríguez, 1989), lo que evidencia que los servicios escolares no crecen en el país y/o en la
región, a la par del crecimiento demográfico, afectando laviday el destino de muchos ciudadanos
que no lograrían ejercer su derecho a la educación (Ríos et all, 1996).
A partir de tales lineamientos se origina el presente estudio
“DIAGNOSTICO DE NECESIDADES DE FORMACIÓN Y PERFECCIONAMIENTO
DOCENTE EN EDUCACIÓN BÁSICA (1 A 60 GRADOS) DEL ESTADO ZULIA, FASES 1 Y
II, COSTA ORIENTAL Y COSTA OCCIDENTAL DEL LAGO DE MARACAIBO”.

1.1. Objetivos de la investigación Objetivo General
Diagnosticar las necesidades de formación y perfeccionamiento docente del nivel de
EDUCACIÓN BÁSICA (1° a 6 grados) en el Estado Zulia (Fase 1 y II).

Objetivos Específicos
1. Identificar las necesidades de formación y perfeccionamiento académico del personal docente
de EDUCACIÓN BASICA (1 A 6° grados) en el Estado Zulia (subregiones Costa Oriental y
Costa Occidental del Lago de Maracaibo).
2. Indagar las razones o causas por las cuales estas necesidades académicas, prioritarias para el
mejoramiento de la calidad de Educación Básica, no han sido cubiertas en el Estado Zulia
(subregiones Costa Oriental y Costa Occidental del Lago de Maracaibo).
3, Realizar un inventario de recursos humanos, técnicos y financieros de la Universidad del Zulia
para la implementación de la mención “Educación Integral”, en la Costa Oriental del Lago.

1.2. Justificación de la investigación
 La implantación del nivel de Educación Básica y sus respectivas evaluaciones, ha sido la
disposición legal que ha originado el mayor número de problemas y el más alto índice de
necesidades de formación docente en el país. El principal problema ha sido de orden legal: la
Ley Orgánica de Educación, al eliminar la escuela primaria tradicional, le asignó al nivel nueve
(9) años de duración, sin tomar en cuenta la escasez de personal debidamente capacitado y en
número suficiente para cumplir con las finalidades de la Ley (Universidad Pedagógica El
Libertador, 1996: 36-37).
 Según estudios realizados por el Ministerio de Educación (Barrios, 1989: 112-113), en
los seis primeros grados de Educación Básica se ha estado atendiendo el 89,85% de la población
en edad escolar lo que ha establecido que el primer nivel de educación formal, no ha crecido a la
par del crecimiento demográfico, afectando las capacidades cognoscitivas, creativas y afectivas
de la población escolar no atendida a la par de dicha problemática, el personal docente que
atiende los seis primeros grados del nivel, en un porcentaje considerable, no se ha
profesionalizado en las instituciones de educación superior de la región, lo cual evidencia que el
egresado de Educación Básica se traduce en un individuo poco productivo, no comprometido
con los intensos cambios que vive Venezuela con la globalización.



 Datos proporcionados por la Zona Educativa del. Ministerio de Educación (estado Zulia)
revelan que existen un considerable porcentaje de docentes en servicio, en 1° a 6° grados, que no
poseen el respectivo título universitario que exige la Ley Orgánica de Educación. En el estado
Zulia (según datos del año escolar 1996) existe un total de 12.656 maestros de aula, maestros
especialistas 1.252 y maestros bibliotecarios 462, Del total general, se encuestaron a los
docentes en la Costa Oriental y occidental del Lago de Maracaibo para detectar sus necesidades
académicas.

1.3. Definición conceptual y operacional de las variables en estudio
 Una definición conceptual define el termino o variable con otros términos (Hernández,
1991: 13-14). En el caso que nos ocupa, las necesidades académicas de los docentes son
necesidades de auto-actualización y, según los especialistas, son las más dificiles de describir
porque son únicas y varían de un individuo a otro (Dicarpio, 1995: 86-87); en general, Maslow
opina que la auto -actualización significa satisfacer nuestra naturaleza individual en todos los
aspectos, sea lo que sea. No sólo el tipo de actividad (la docencia, por ejemplo) que la persona
desea desempeñar, es importante como medio de satisfacer el fin de la auto- actualización, sino
también la forma de desarrollar la actividad.
 Es posible la auto actualización si se satisfacen las necesidades más básicas al grado que
no distraigan ni consuman todas las energias disponibles (Dicarpio, 1995).



Por ello, la adquisición, por parte de los docentes en servicio, del dominio adecuado de métodos,
procedimientos y recursos para mejorar la calidad del aprendizaje forma parte de sus
necesidades académicas o de su auto actualización. En opinión de especialistas, cuando las
personas se sienten cómodas respecto a sus necesidades inferiores básicas, como la alimentación
y vivienda, por ejemplo, pueden experimentar más adecuadamente y actuar sobre sus
necesidades superiores, como por ejemplo, la superación personal y profesional.
 En base a lo anteriormente planteado, existe, en algunas personas, una necesidad de
trascendencia, de saber y comprender aun más, que se refiere a un sentido de la comunidad o de
contribuir con la humanidad. Los deseos de saber y comprender, por lo tanto, son motivo de
verdaderos deseos que provienen de las necesidades básicas de todo ser humano. El ser humano
normal no puede ser pasivo respecto de su mundo y no dá, por sentado, las cosas sino que quiere
conocer las causas (Dicarpio, 1995:114).

1.4. Metodología usada
 El primer nivel de conocimiento que se quiere obtener sobre un problema de
investigación se logra a través de estudios de tipo EXPLORATIVO de DIAGNÓSTICO que
tiene como objetivo la formulación de un problema (Kauffman, 1992: 96-97). Para el éxito del
diseño educativo tiene especial importancia que los datos, para establecer esos problemas, sean
lo más valederos y representativos posibles. El simple enunciado de las metas no les confiere
validez.
1.5. Población
 1.5.1. General
 La población objeto de estudio está representada por el personal docente que labora,
como docentes de aula, (1° a 6° grados) de Educación Básica, así como los docentes especiales y
de bibliotecología en los Distritos, Municipios Autónomos del estado Zulia, que laboraron en el
período académico 1995-1996, distribuidos según la Tabla 3.

1.5.2. Específica



 Se tomó de la población general (12.656 docentes). Los docentes que laboran en los
Municipios de la Costa Oriental del Lago de Maracaibo (La Rita, Cabimas, Simón Bolívar,
Lagunillas, Valmore Rodríguez, Baralt y Miranda) y la Costa Occidental del Lago de Maracaibo
(Municipios Páez, Almirante Padilla, Mara, Maracaibo, Urdaneta, Losada, Perijá, La Villa del
Rosario, Machiques). Las características de la población específica se detallan en las tablas de
los anexos.

1.6. Muestra
 Se tomó como muestra representativa la población específica de 3.310 docentes que
laboran en la Costa Oriental del Lago de Maracaibo y 8.840 que laboran en la Costa Occidental
del Lago de Maracaibo.
 1.7. Técnica de recolección de datos
 Se utilizó como instrumento una encuesta con, criterios diagnósticos de tipo grupal,
utilizando como encuestadores a los Supervisores, Directores, Subdirectores y Coordinadores de
áreas del nivel de Educación Básica (1 a 6° grados) de las Costa Oriental y Occidental del Lago
de Maracaibo.
 El diseño del instrumento corresponde al investigador de la UPEL, J. Hernández,
encuesta aplicada en el Estado Táchira en 1990, el cual consta de 38 ítems y 3 tablas de códigos
para la codificación de las diferentes respuestas. Su validación y confiabilidad indicaron
parámetros altos en las aplicaciones realizadas por el diseñador.
 1.8. Tabulación de datos
 Las categorías de un ítems o pregunta y las categorías y sub— categorías de contenido u
observación deben codificarse a través de símbolos o números porque, de lo contrario, no puede
efectuarse ningún análisis. El proceso se llevó a cabo por computadora al transformarse las
respuestas en símbolos o valores numéricos. Los datos deben resumirse, codificarse, prepararse
para el análisis posterior.
 1.9. Primeros resultados (análisis)
Fase 1: Costa Oriental del Lago de Maracaibo
 Datos proporcionados por la aplicación de la Encuesta a Docentes (1era fase de la
investigación):
 a)En relación a los años en servicio en educación, se ubicaran según la siguiente
distribución:





 Se puede observar que una mayoría evidente (77,23%) sólo tienen desempeñándose en
Educación básica hasta un mínimo de cinco (5) años, además casi la totalidad, es decir un 99%,
llega a un máximo de diez (10) años en servicio.
b) Edad de los Docentes encuestados:

Resulta bastante interesante que la inmensa mayoría oscila entre 18 y 23 años pero más del 98%,
no pasan de los 29 años, edad que proporciona una potencialidad para comenzar a estudiar a
nivel superior.
c) Nivel o Modalidad donde laboran:

Los resultados expresan que el 94,92% de los Docentes laboran en los primeros niveles del
sistema educativo. En la primera etapa (1 a 3” grados) trabajan el 5 1,34% (más de 50%).
d) Áreas o asignaturas que imparten:

 Según los datos proporcionados, se determinó que casi la totalidad de los docentes de 1 a
6 grados encuestados en la C. 01., imparten la educación Integral y, por ello, se evidencia por el
hecho de que mil trescientos ocho (1.308) laboran en Educación Básica (l a 6g grados) deben



globalizar las áreas, según el Curriculum del nivel, mientras que el resto de Docentes son
docentes especialistas en otras áreas de la Tercera etapa.
 Es de hacer notar que los docentes encuestados manifestaron, actualizarse con la
Licenciatura en Educación o Postgrado de Ciencias de la educación (los ya graduados). Un
porcentaje considerable manifestó cambiarse de la institución para continuar estudios en la
C.0.L., si se implementa la Licenciatura en Educación Integral.

Registro Lineal
 Como se tienen los datos de personas no graduados que ingresaron los últimos cuatro
años a trabajar en Educación Básica se puede establecer una proyección de potenciales
estudiantes para los próximos años, es decir:

 Luego para obtener la proyección, en cada año siguiente, le da valor a “X” según el año
(periodo) en la fórmula:

y a + bx
es decir para cada año 1995 (periodo quinto) se tiene:

y = 90 + 318,45 90 + 1.592 = 1.682
 Esto radica que, para 1996, estarán implicados 1.682 docentes no graduados, así mismo
para lo s años siguientes (sexto período):

y = 90 + 318,48 = 90 + 2.547 = 2.637
2.637 docentes no graduados para 1998

en conclusión, las proyecciones determinan:

 Estos resultados garantizan una permanente matricula para justificar la Licenciatura en
Educación Integral en la Costa Oriental del Lago de Maracaibo (Núcleo LUZ-Cabimas).



Fase II: Costa Occidental del Lago
Datos proporcionados por la aplicación de la encuesta a docentes de (10 a 6to grado) de
Educación Básica en la Costa Occidental del Lago de Maracaibo

Docentes no profesionalizados: 4.626 docentes
a) En relación a los años en servicio la educación se ubicaron según la siguiente situación:

 Se puede observar que una mayoría evidente 59,04% docentes sólo tienen desempeño en
Educación Básica hasta un mínimo de cinco (5) años y el 40,96& se ubica en los años restantes.
b) Edad de los docentes encuestados:

 Resulta bastante interesante que el 57,37% del personal docente encuestado no pasan de
los 29 años, edad esta que se proporciona una potencialidad verdaderamente para comenzar a
estudiar a nivel superior.

b) Nivel o Modalidad donde laboran:

Los resultados expresan que el 86,7% de los Docentes laboran en los primeros niveles del
sistema educativo. En la primera etapa (1° a 30 grados) trabajan el 5 1,88%.

c) Áreas o asignaturas que imparten



 Según los datos proporcionados, se determinó que casi la :olidad de los docentes de 10 a
6 grados encuestados imparten la educación Integral y, por ello, se evidencia que el 99,1%
laboran en Educación Básica (1 a 6g grados), es necesario globalizar las áreas, según el
Currículum del nivel, mientras que el resto de Docentes son docentes especialistas en otras
áreas de la Tercera etapa.

Regresión Lineal
 Como se tienen los datos de personas no graduados que ingresaron los últimos cuatro
años, a trabajar en Educación Básica en la Costa Occidental del Lago de Maracaibo se puede
establecer una proyección de potenciales estudiantes para los próximos años, es decir:

 Allí está el número de períodos a considerar y las sumatorias están calculadas en la tabla
anterior, entonces sustituyendo y resolviendo resulta:



Luego para obtener la proyección en cada año siguiente le da valor a “X” según el año (periodo
de la fórmula)



Estos resultados garantizan una permanente matrícula para la Licenciatura en Educación
Integral en la Costa Occidental del Lago de Maracaibo.

Conclusiones
 El compromiso que adquirió el Estado Venezolano, al promulgar la nueva Ley Organiza
de Educación en 1980 y al cerrar, apresuradamente entre los años 1981 y 1983 los Ciclos
Diversificados de Formación Docente (antiguas Escuelas Normales), condujo a crear una
explosiva demanda de oportunidades de estudio para las carreras de Educación en institutos
pedagógicos y Universidades con formación docente (aprox. 55.000), para lo cual no se
previó la capacidad y disposición de dichas instituciones para absorber la demanda
ocasionada.
 La desarticulación en las acciones del Ministerio de Educación y las instituciones
adscritas al Programa Nacional de Formación Docente (PRONAFORDO) ha conducido a
una deficiente calidad de la Educación en Venezuela, en vista de que una gran mayoría del
personal docente en servicio, no se ha profesionalizado (26,5%), personas que están
formando a nuestros niños sin recibir ninguna preparación académica.
 A nivel regional, en la subregión Costa Oriental del Lago de Maracaibo se detectaron
1.379 docentes en servicio no profesionales; en la subregión Costa Occidental del Lago de
Maracaibo se detectó 4.626 docentes no profesionalizados en el nivel de Educación Básica.
El total de 3.005 docentes no profesionales, en catorce (14) Municipios del Estado Zulia, es
una evidencia de que el personal docente, adscrito al Ministerio de Educación de Educación
Básica (1° a 6 grado), no ha acatado la Ley ni el llamado del patrono.
 A nivel regional, el 60,4% de los docentes encuestados se encuentran entre los 18 y 23
años. Las instituciones de Educación Superior, adscritos al PRONAFORDO, han
concentrado recursos y esfuerzos a la atención de los docentes en servicio descuidando la
formación de las generaciones de relevo. Estos docentes en servicio han ingresado al sistema
educativo muyjóvenes, por lo cual se deben unir esfuerzos para actualizarlos a la mayor
brevedad posible.

Recomendaciones
 El estudio realizado obvió dos realidades por la escasez de presupuesto para continuar la
investigación. La primera, la gravedad de lo que esta ocurriendo en la Educación Pre-Escolar
en el Estado Zulia, con respecto a la profesionalización de los docentes en servicios que han
ingresado a sus cargos de maestros de aula sin reunir los requisitos mínimos (entre ellos, el
título respectivo).
 Se recomienda estudios posteriores para profesionalizar docentes de Pre-escolar en otras
subregiones, como la Costa Oriental del Lago de Maracaibo.
 La segunda, se detecta el problema y se debe plantear soluciones en el Sur del Lago de
Maracaibo (Municipios Jesús María Semprún, Colon, Catatumbo y Sucre), subregión que
sólo cuenta con una institución de Educación Superior para cumplir con el compromiso de
profesionalización de docentes de Educación Básica, UNESUR, la que abandonó
PRONAFORDO por falta de recursos económicos y apoyo técnico de otras instituciones. Se
recomienda continuar los estudios de demanda de dichas profesiones en el Sur del Lago de
Maracaibo.
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ANEXOS
e) Relación de otras situaciones detectadas a través de la encuesta
FASE 1. COSTA ORIENTAL DEL LAGO










