
L a  crisis carece de significado si es una crisis 
de desaliento, de pérdida y no de esfuerzo para 
encontrar salidas propias. Debemos crece7; pero ese 
crecimiento debe significar una competencia leal, 
socialmente justa y conectada a un sistema de segu- 
ridad social que garantice asistencia médica, mtre- 
namiento laboral, ahorro para el retiro y pensión 
para la vejez. 

Los lectores encontrarán precisamente en estas 
páginas, arttculos cienttficos y eventos organir:ados 
por el CIELDA que proponen soluciones alternati- 
vas a los problemas de integración, de la seguridad 
social, del trabajo femenino, las prestaciones aaocia- 
bs ,  la estabilidad en el empleo, la descentrccliza- 
ción, como lógica histórico-polttica del bienestar, y 
la reciente contratación colectiva petrolera. 

Gaceta Laboral, ha logrado que el intercambio 
de información con otros Institutos e investigadores 
sea frecuente, asl como la recepción de revistas 
especializadas y papeles de trabajo procedentes de 
todo el pats. Estos contactos sin duda se incremen- 
tarán sensiblemente durante el transcurso de! pre- 
sente año, gracias a su incorporación a la base de 
datos de REVENCYT y la próxima aceptación del 
CIELDA como Institución Asociada de la Ac,ocia- 
ción Internacional de Relaciones de Tro: bajo 
(A.I.R.T), todo lo cual ofrece una perspectiva inte- 
resante, renovadora y estratégicamente pensada 
para combatir el desaliento. 
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