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Resumen

El docente universitario cumple un papel fundamental durante el proce-
so de formación de los estudiantes, el cual es formar a futuros profesionales e
investigadores de alta calidad capaces de dar respuesta a los requerimientos
que se presenten en el campo laboral. Para ello, se hace necesario el conoci-
miento y manejo de estrategias didácticas por parte del docente, en función
del desarrollo de competencias para el egreso, siendo estas medulares en su
proceso de inserción al mercado laboral. El presente artículo tiene como pro-
pósito informar sobre el diagnóstico realizado a los docentes de la Facultad
de Humanidades y Educación de LUZ, relacionado con el manejo e imple-
mentación de estrategias que faciliten el desarrollo de competencias de egre-
so (Búsqueda de empleo, orientación profesional, formación profesional y
autorrealización) en la formación de los estudiantes, para desempeñarse de
manera eficiente en el campo ocupacional. Metodológicamente este estudio
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se caracteriza por ser de tipo descriptivo con un diseño no experimental. Se
utilizó la técnica de la entrevista mediante encuesta. El instrumento utiliza-
do fue la escala tipo likert. Dentro de los resultados obtenidos se evidenció
que se requiere una intervención en los siguientes aspectos, en cuanto al Ma-
nejo de herramientas para la búsqueda de empleo; estimular el uso y aplica-
ción de estrategias docentes vinculadas con el desarrollo de capacidades para
el manejo de herramientas para la búsqueda de empleo.

Palabras clave: Estrategias Docentes, inserción laboral, desarrollo de com-
petencias, eje transversal.

The University Teacher as an After Graduation
Skills Manager

Abstract

The university teacher plays a key role during the process of educating stu-
dents, which is to train future professionals and high-quality researchers capa-
ble of responding to requirements that arise in the workplace. To do this, the
teacher needs to know and handle teaching strategies for developing after
graduation competences, since these are pivotal to the students’ process of inte-
gration in the labor market. This paper aims to report on the diagnosis made of
teachers in the Faculty of Humanities and Education at LUZ related to
managing and implementing strategies to facilitate the development of exit
skills (job search, career counseling, vocational training and self training) in
educating students to function efficiently in the occupational field. Methodol-
ogically, this study is characterized as descriptive, with a non-experimental de-
sign. The technique used was the interview through survey; the instrument was
a Likert scale. Results showed that intervention is required in handling tools for
job search, thereby stimulating the use and application of teaching strategies as-
sociated with the development of skills for handling job search tools.

Keywords: teaching strategies, job placement, skills development, transver-
sal axis.

Introducción

Uno de los elementos más im-
portantes en el desarrollo del pue-

blo venezolano es sin duda la edu-
cación universitaria, para lo cual se
requiere de recursos adecuados,
siendo de singular importancia el
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docente universitario junto con los
estudiantes, actores protagónicos
en el proceso de formación profe-
sional. Por ello, si se requiere la me-
jora de la praxis pedagógica, en la
cual se debe tratar primero de bus-
car la manera que el docente esté
dispuesto a realizar eficientemente
su labor, lográndose de esta manera
la formación de profesionales com-
prometidos con el país y siendo exi-
tosos en el campo laboral.

De esta manera, el articulo que se
presenta a continuación tiene como
propósito dar a conocer la explora-
ción que se llevo a cabo en la Facultad
de Humanidades y Educación de
LUZ para diagnosticar si los docentes
tienen información, manejan e im-
plementan estrategias que faciliten el
desarrollo de competencias para el
egreso (Búsqueda de empleo, orien-
tación profesional, formación profe-
sional y autorrealización) en la for-
mación de los estudiantes, para de-
senvolverse de manera eficiente en el
campo ocupacional.

Siguiendo lo planteado en el ar-
tículo 32 de la Ley Orgánica de Edu-
cación, la Educación Universitaria
profundiza el proceso de formación
integral y permanente de ciudadanas
y ciudadanos críticos, reflexivos, sen-
sibles y comprometidos social y éti-
camente con el desarrollo del país.
Esto significa que las instituciones
universitarias adquieren un gran
compromiso en el proceso de
formación de futuros profesionales.

Dentro de ese marco, Según
Bartha (1997) considera la docen-
cia como un proceso organizado,
intencional y sistemático que orien-
ta los procesos de enseñanza-apren-
dizaje, exigiendo en el profesor el
dominio de su especialidad, así
como el conocimiento de las estra-
tegias, técnicas y recursos psico-pe-
dagógicos que promuevan la inte-
racción didáctica y los aprendizajes
significativos en los usuarios.

Vinculado al concepto, el do-
cente universitario según Salazar
Susan (2006) tiene como tarea pri-
mordial el acto educativo dentro de
una disciplina, por ello, tiene exi-
gencias en el bagaje de conocimien-
tos disciplinares y en lo pedagógico;
es decir, en cómo encontrar formas
interventivas que permitan enseñar
aquellos conocimientos, habilida-
des, destrezas y valores que deben
aprender los próximos profesiona-
les.

En síntesis, el rol que cumplen
las universidades y los docentes en
el proceso de formación de futuros
profesionales va más allá de ense-
ñarles el quehacer de una disciplina
específica. Debido a que es imposi-
ble creer que los conocimientos ad-
quiridos durante la carrera universi-
taria sean suficientes para toda la
vida; tomando en consideración
que el actual mundo laboral exige
profesionales altamente competen-
tes a nivel personal, intelectual y de
producción.
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Marco Teórico

Las transformaciones educati-
vas requieren no sólo de cambios
estructurales, sino también modifi-
caciones en las prácticas educativas.
Lograr que docentes y estudiantes
participen de una manera más com-
prometida durante el proceso de en-
señanza aprendizaje, será posible
en la medida en que conozcan, in-
terpreten y hagan suyas las nuevas
propuestas curriculares enmarcadas
en el modelo de las competencias
profesionales integrales.

Spencer y Spencer (1993) defi-
nen las competencias como una ca-
racterística subyacente en el indivi-
duo que está causalmente relacio-
nada con un estándar de efectividad
en un trabajo o situación.

Asimismo, Martha Alles (2002)
las competencias son en definitiva
características fundamentales del
hombre e indican formas de com-
portamientos o de pensar que gene-
ralizan diferentes situaciones y du-
ran por un largo periodo de tiempo.
Es decir, las competencias hacen re-
ferencia a las características de per-
sonalidad devenidas en comporta-
mientos que generan un desempe-
ño exitoso en un puesto de trabajo.

En la educación universitaria, el
proceso de formación de la compe-
tencia se encuentra a cargo de los
docentes mediante el ejercicio de
sus funciones dentro y fuera del
aula. Ortiz (2009) plantea que el
proceso pedagógico profesional es

el sistema de actividades docentes,
extra docentes, extra curriculares,
productivas y de investigación que
se llevan a cabo en la universidad
para formar la personalidad de los
futuros profesionales, en función de
la formación de sus competencias
laborales.

Para Ortiz (2009) el trabajo del
docente representa su compromiso
con el proceso de planeamiento de
la formación de las competencias
laborales, es decir, el compromiso
de explicitar los objetivos y ubicán-
dose conscientemente a favor de la
mayoría de los estudiantes, selec-
cionando y organizando los conte-
nidos curriculares, escogiendo mé-
todos, técnicas y procedimientos de
enseñanza.

Por otra parte, la formación
para el egreso se define en esta in-
vestigación como un proceso de ca-
pacitación del futuro profesional
que abarca el desarrollo de compe-
tencias medulares para su desempe-
ño en las distintas áreas y campos de
trabajo, vinculadas al conocimiento
y comprensión teórica y a la aplica-
ción del mismo, a través de habili-
dades y destrezas desarrolladas du-
rante su preparación académica y
profesional, aunado a los valores
personales como parte importante
de percibir a los otros y convivir en
sociedad.

Para el estudio de la formación
para el egreso no hay que perder de
vista que desde el ingreso a la carre-
ra universitaria, el estudiante trae
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consigo una serie de competencias
que le favorecen durante el curso de
la misma, estas son llamadas com-
petencias básicas definidas por To-
bón (2006) como “la base para el
desarrollo de todas las demás com-
petencias y son fundamentales para
la vida en la sociedad. Se forma a
partir de la familia, las relaciones
sociales, educación preescolar, bási-
ca y media, esencialmente, aunque
se siguen desarrollando en la educa-
ción superior y el resto de la vida.
Posibilitan analizar, comprender y
resolver problemas de la vida coti-
diana. Constituyen un eje central en
el procesamiento de la información
de cualquier tipo”.

En el transcurrir del estudiante
por la carrera que cursa, va ir desa-
rrollando dos tipos de competen-
cias: las genéricas definidas por To-
bón (2006) como “aquellas compe-
tencias comunes a varias ocupacio-
nes o profesiones. Las competencias
genéricas se garantizan por: aumen-
tan las posibilidades de empleabili-
dad, al permitir a las personas cam-
biar fácilmente de un trabajo a otro;
favorecen la gestión, consecución y
conservación del empleo; permiten
la adaptación de diferentes entor-
nos laborales, requisito esencial
para afrontar los constantes cam-
bios en el trabajo dado por las com-
petencias, la crisis económicas y la
globalización; no están ligadas a
una ocupación en particular; se ad-
quieren mediante procesos sistemá-
ticos de enseñanza y aprendizaje; y

su adquisición y desempeño puede
evaluarse de manera rigurosa”.

Otra de las competencias desa-
rrolladas en la formación profesio-
nal es la específica definida por To-
bón (2006) como “aquellas compe-
tencias propias de una determinada
ocupación o profesión. Tienen un
alto grado de especialización así
como procesos específicos, general-
mente llevados a cabo en progra-
mas técnicos, de formación para el
trabajo y en educación superior”.

Tomando en consideración las
actuales condiciones del mercado
de trabajo y el mundo laboral en ge-
neral, es preciso que los estudiantes
universitarios cuenten con recursos
suficientes que les permitan desen-
volverse con soltura y eficacia ante
la tarea de búsqueda de empleo. Por
tanto, dentro de la formación para
el egreso esta inmersa la prepara-
ción del estudiante para el proceso
de búsqueda de empleo, ya que es
una actividad compleja que requie-
re de planeación, conocimiento y
entusiasmo para que culmine con
éxito. No se trata de “conseguir tra-
bajo” sino de hacer consciente la
continuación del proceso de forma-
ción profesional y personal.

En esta investigación se diag-
nosticó el manejo e implementa-
ción de estrategias, por parte de los
docentes, que faciliten el desarrollo
de procesos asociados a las compe-
tencias de egreso, los cuales son:

• Manejo de Herramientas para
la Búsqueda de Empleo:
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• Orientación Profesional
• Formación Profesional
• Autorrealización Profesional

Manejo de Herramientas para la
búsqueda de Empleo

Van-Der Hofstadt (2006) Bus-
car activamente implica ser con-
ciente que la obtención de un em-
pleo radica en uno mismo, e impli-
ca también asumir que la obtención
de un trabajo es el resultado de un
proceso laborioso en el que hay que
invertir mucho esfuerzo; de ahí que
constantemente en orientación so-
cio-profesional se insista en la idea
de “que buscar empleo cuesta mu-
cho trabajo”.

Es importante reflexionar que la
búsqueda de empleo es un trabajo
en sí mismo y resulta vital dedicarle
tiempo, empeño, asesoramiento,
etc. y es necesario contar con una
preparación suficiente para iniciar
una búsqueda sistemática, ordena-
da, enfocada claramente hacia inte-
reses personales, con objetivos preci-
sos. Por ello resulta imprescindible
informarse sobre las nuevas formas
que los empresarios encuentran para
difundir sus necesidades de trabaja-
dores capacitados.

Pasos Básicos en la Búsqueda de
Empleo

• Elaboración de Currículum
Vitae
Como su propio nombre lo in-

dica consiste en reflejar la trayecto-

ria de vida académica y profesional
en un documento escrito. En el mis-
mo, se resumen los estudios realiza-
dos, las habilidades y experiencias
personales que sean de interés para
le empresa a la que se está postulan-
do. Es de suma importancia la ela-
boración del mismo, porque a tra-
vés de él se puede despertar el inte-
rés de la empresa y obtener así una
entrevista de trabajo. El currículum
es el primer elemento que acerca al
profesional a una propuesta de tra-
bajo, que puede significar el logro
de una de las metas que se propuso
en su vida y las oportunidades futu-
ras que se le pueden presentar.

• Hoja de Vida
Según los especialistas, la ho-

nestidad es un factor determinante
al elaborar una hoja de vida. En este
sentido, Luís Salazar (2006) gerente
de la firma Consultores & Asociados
comentó que “es importante cons-
truir una hoja de vida, desde la éti-
ca, la credibilidad y la confianza,
basada en hechos reales, sin dejar
baches o dudas en los procesos aca-
démicos o profesionales”.

La clave en una hoja vida esta
en informar con claridad las funcio-
nes ejecutadas en los cargos anterio-
res, los logros obtenidos y el tiempo
de duración en cada uno de ellos.
Estos aspectos muestran un panora-
ma integral de la persona. En este
sentido también es conveniente
mencionar competencias y habili-
dades como liderazgo, trabajo en
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equipo, disciplina o comunicación
efectiva. Sin embargo, los expertos
resaltaron que sólo hay que referirse
las que verdaderamente generen
impacto en el cargo y se ajusten al
perfil profesional.

• Entrevista de Trabajo
En el proceso de búsqueda de

empleo la entrevista de trabajo es la
fase que menor duración tiene y la
que mayor importancia puede tener,
ya suele realizarse al final del proce-
so selectivo, y un resultado positivo
implicará, en la mayoría de los casos,
una oportunidad para trabajar. La
entrevista es un encuentro cara a cara
que permite medir y evaluar la ido-
neidad del candidato para un puesto
determinado frente a otros. Se trata
de diagnosticar las aptitudes y expe-
riencia que se poseen como profe-
sional para aportar una contribución
significativa y provechosa a la em-
presa.

Es importante la preparación
adecuada para ese momento to-
mando en consideración aspectos
como apariencia, documentos im-
portantes, conocimientos sobre la
empresa, hacer mención de las des-
trezas, habilidades, experiencia la-
boral, preparación académica, me-
tas, fortalezas y valores ocupaciona-
les. Es importante conocer al máxi-
mo el perfil y las aptitudes que exige
el puesto al cual se quiere acceder.
De este modo, se podrá valorar en
qué medida se adecuas al mismo y
qué valores deberá destacar del con-

junto de habilidades y conocimien-
tos que se poseen.

Orientación Profesional

El Centro de Formación e Inno-
vación de Andalucía entiende la
Orientación Profesional, como el
“proceso continuo de preparación
de la persona para su incorporación
y permanencia en el mundo del tra-
bajo con las mayores posibilidades
de eficacia productiva, desarrollo
personal e integración social” Se
puede decir que la orientación pro-
fesional es un proceso de ayuda al
sujeto para que sea capaz de elegir y
prepararse adecuadamente a una
profesión u ocupación determina-
da, implica decisión, formación y la
ubicación profesional. Trata de in-
tegrar las exigencias personales con
las necesidades sociales.

Actualmente las personas de-
ben cumplir con una serie de requi-
sitos, planteados por los requeri-
mientos del mundo de trabajo, para
incorporarse al mercado ocupacio-
nal. Para ello las acciones del proce-
so de orientación profesional están
dirigidas a brindar asesoramiento
para el auto conocimiento e inser-
ción al campo de trabajo, informa-
ción sobre el mercado ocupacional
y las formas de acceder a él, planifi-
cación, asesoramiento sobre técni-
cas de búsqueda de empleo, acom-
pañamiento en la búsqueda de tra-
bajo, e información sobre forma-
ción y empleo.
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Formación Profesional

La formación profesional debe
ser concebida como una secuencia
continua a lo largo de todo el ciclo
vital. Cabe destacar que dentro de la
formación profesional quedan in-
cluidas la formación profesional de
base, la formación profesional espe-
cífica y la formación profesional
continua. Se entiende por forma-
ción profesional de base el conjun-
to de habilidades y conocimientos
técnicos y científicos básicos que re-
ciben todos los alumnos en la Edu-
cación Básica y Media. En cambio la
formación profesional específica es
el conjunto de habilidades y cono-
cimientos profesionalizadores rela-
tivos a una profesión y que se ad-
quieren en los ciclos formativos de
grado medio y superior así como en
la universidad.

La formación profesional conti-
nua incluye aquellas acciones de
formación no reglada dirigidas a la
población que ya ejerce una activi-
dad en el mundo laboral. (3) De Je-
sús (2002) define la formación pro-
fesional como un alto grado de co-
nocimiento que se le inculca a un
individuo de la sociedad, dotándo-
lo de un interés particular en su pro-
fesión que se va a reflejar en su de-
sempeño diario de la vida.

Por tanto, la Formación Profe-
sional tiene la finalidad de preparar
a los estudiantes para la actividad en
un campo profesional, proporcio-
nándoles una formación polivalen-

te que les permita adaptarse a las
modificaciones laborales que pue-
dan producirse a lo largo de su vida.

Autorrealización Personal

La autorrealización es un proce-
so que el estudiante puede desarro-
llar dentro de su formación profe-
sional en el cual se van a potenciar
sus capacidades, aptitudes y habili-
dades, este proceso debe mantener-
se tanto dentro de la institución de
formación académica como fuera
de esta.

A continuación se citaran algu-
nos autores que abordan el tema de
la autorrealización de la siguiente
manera: Es importante hablar de las
necesidades del ser humano y (4)
Maslow (1991) de manera particu-
lar destacó lo relacionado a las “ne-
cesidades fisiológicas, de acepta-
ción, amor y pertenencia, autoesti-
ma y autorrealización, entendida
está como una serie de actividades
que el ser humano puede realizar
para sentirse pleno.”

Para Maslow las personas sanas
y maduras sienten una motivación
dirigida hacia la autorrealización
por medio de sus capacidades y po-
tencialidades: talento, misión, voca-
ción, destino, conocimiento de sí
mismos, tendencia a la unidad, soli-
daridad, integración y la defensa de
sus valores.

Para (5) Rogers, “las personas
tienen una necesidad fundamental,
la tendencia de realización, una ne-
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cesidad que subsume a todas las de-
más. Además, los motivos tales
como la curiosidad y la exploración
realzan y actualizan a la persona
mediante el desarrollo de mayor
complejidad y comprensión”. Ro-
gers reconocía la existencia de moti-
vos humanos específicos, pero hizo
énfasis en que las necesidades hu-
manas sirven la tendencia inherente
de la persona a desarrollar sus capa-
cidades de manera que mantengan,
realcen y actualicen a la persona.
Rogers, creía que la tendencia de
realización era innata.

Así como Rogers señala que la
tendencia a autorrealizarse es inna-
ta se puede decir que es algo que
empuja al ser humano a alcanzar su
potencial por medio del desarrollo
de sus capacidades, sin embargo
dentro del proceso de formación
para el egreso la autorrealización la
vive cada estudiante desde su marco
de referencia particular mencionan-
do que considera o no estar prepa-
rado para el ingreso al mercado ocu-
pacional según la satisfacción y con-
fianza que haya desarrollado en
cuanto al dominio de sus habilida-
des y competencias ganadas duran-
te su preparación profesional.

En consideración, se concluye
que la autorrealización es lo que (en
este caso) el estudiante universitario
obtiene en la medida en que la uni-
versidad le brinde herramientas di-
rigidas a orientar, guiar, informar y
formar, asesorar y promover al
alumno en su formación académica

y profesional integrando funciones
que incurran en la formación de un
ser humano autorrealizado capaz
de potenciar sus habilidades, apti-
tudes y replantear sus valores hacia
un marco positivo desde sus incor-
poración en las actividades acadé-
micas, para que se autogenere una
visión más amplia y crítica del hori-
zonte que quiere alcanzar con miras
hacia el servicio de los demás.

Estrategias Didácticas

Conceptualizar formas diferen-
tes para educar a los futuros profe-
sionales, no significa descalificar
toda la experiencia anterior. Los
cambios son necesarios ante una so-
ciedad que plantea nuevas exigen-
cias y retos a las instituciones educa-
tivas. En ese sentido, las estrategias
didácticas basada en competencias
enriquece y retroalimenta conside-
rablemente los curricula sin contra-
decirlos de fondo; por el contrario,
puede constituirse en una propues-
ta de formación profesional más ac-
tualizada y de mayor calidad.

A continuación se presenta
unas series de Estrategias Didácticas
que facilitan los procesos anterior-
mente mencionados

Lección magistral la metodo-
logía de enseñanza universitaria co-
menzó siendo la lección magistral.
La lección magistral es tan antigua
como la enseñanza universitaria; en
latín, lectare era lectura en voz alta.
La forma didáctica más común con-
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sistía en la lectura oral de un texto
seguido de comentarios. Posterior-
mente, se subrayaron los atributos
de las demostraciones, el uso de
ilustraciones, la tiza y la pizarra, o
los recursos audiovisuales: la clase
magistral no prescinde de su argu-
mento.

Las simulaciones o ensayos:
permite que los estudiantes se im-
pliquen en actividades de aprendi-
zaje que de otra forma consumirían
mucho tiempo serian muy caras, o
éticamente cuestionable. Se puede
utilizar un juego de ordenador o
crear un escenario para simular un
ambiente dentro del cual los estu-
diantes se implican en una activi-
dad dirigida a una meta. El papel
del docente consiste en diseñar el
escenario y en facilitar la implica-
ción del estudiante.

Revisión de páginas Web: in-
ternet se usa cada vez mas para pro-
pósitos educativos. Muchas universi-
dades están exigiéndoles a los estu-
diantes que tenga ordenadores para
aprovechar aulas web y búsqueda de
información oportuna y rápida, mu-
chos educadores están incorporando
la web en su programa educativo.
Entre las ventajas propuestas de in-
corporar tecnología avanzadas por
los medios tradicionales, la prepara-
ción de los estudiantes para el mer-
cado de trabajo, el esfuerzo y la pro-
ductividad y la implicación del estu-
diante que no puede asistir a las cla-
ses en el campus.

Enfoque Metodológico

Tipo y Diseño

El tipo de investigación que se
utilizó es la descriptiva puesto que se
describe analiza e interpreta la reali-
dad explorada en relación al proceso
Formación para el Egreso en los estu-
diantes de la Facultad de Humanida-
des y Educación de la Universidad
del Zulia y el diseño es no experi-
mental porque solo se trabaja con
los hechos que se estudiaron en el
contexto antes mencionado.

Población y Muestra

En esta investigación, la pobla-
ción a trabajar está conformada por
los profesionales universitarios; es
decir, formadores del futuro profe-
sional de las diferentes escuelas y
menciones de la Facultad de Huma-
nidades y Educación de la Universi-
dad del Zulia.

Del total de la población, se
tomó una muestra de 47 profesores,
quienes representan el 100%. Dicha
muestra fue seleccionada al azar;
este grupo de personas atienden a
estudiantes en los diferentes semes-
tres de las cinco (5) Escuelas y las ca-
torce (14) Menciones en las que se
encuentra dividida la Facultad de
Humanidades y Educación; a quie-
nes se les aplico un instrumento
para explorar acerca de la formación
para el egreso.
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Técnica e Instrumentos
de Recolección de Datos

Para recabar la información de
esta investigación se elaboró un
cuestionario, con una escala de res-
puesta tipo likert puesto que se re-
quería obtener una información di-
versa en relación al conocimiento,
uso o realización de las actividades
y afirmaciones que se presentaban
en mismo.

Hallazgos sobre el diagnóstico
e implementación de las

estrategias que faciliten el
desarrollo de competencias en
la formación para el egreso de
los profesores de la Facultad
de Humanidades y Educación

Ya identificadas y descritas las
estrategias que utiliza el docente
para el desarrollo de competencias
para el egreso previamente, en la
cual se encuentran los ensayos, si-
mulaciones o practicas dentro del
aulas, la búsqueda de información
actualizada de fuentes de empleo y
por último la clase magistral donde
el docente planifica y brinda infor-
mación necesaria para propiciar ac-
tividades que vinculen a los estu-
diantes de los últimos semestres
con los profesionales en ejercicios.

A partir de esto se presenta a
continuación los estadísticos que
demuestran el número de personas
que utilizan e implementan las es-

trategias para el desarrollo de com-
petencias para el egreso.

La mayoría de los docentes en-
cuestados con un 48,94% manifies-
tan que están totalmente de acuerdo
en Facilitar a los estudiantes infor-
mación actualizada sobre las tareas y
funciones que deben cumplir los
profesionales de su disciplina en el
actual mercado ocupacional. Mien-
tras que el 27.66% respondieron es-
tar bastante de acuerdo con la afir-
mación anterior. Lo cual indica que
existe un numero relativamente ma-
yor que se comprometen con el estu-
diantado para la prosecución de sus
estudios universitarios, dando infor-
mación concreta de sus posibilida-
des y expandiendo el abanico de op-
ciones en el mercado laboral, tal
como se demuestra en cuanto a la
planificación de actividades que vin-
culen a los estudiantes de los últi-
mos semestres con los profesionales
en ejercicios. Y el 27,66% respondió
estar bastante de acuerdo, lo cual, in-
dica que hay intención clara para
promover y desarrollar los procesos
de formación profesional.

De esta manera, El 27,66% res-
pondió estar bastante de acuerdo
con Asignar actividades de explora-
ción a los estudiantes vinculadas
con la continuidad de sus estudios a
nivel de postgrado y el 25,53% estar
totalmente de acuerdo, lo que indi-
ca que si promueven actividades en
la búsqueda de información actuali-
zada.
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Por otro lado, los docentes en-
cuestados el 53,19% señala estar to-
talmente en desacuerdo con Planifi-
car actividades destinadas a que el
estudiante conozca acerca de apo-
yos económicos (becas) que le per-
mitan actualizarse a nivel de post-
grado y el 19,15% considera estar
bastante de acuerdo esto refleja que
hay una porción considerable, sin
embargo no es tan alto ya que no
desarrollan actividades de explora-
ción del estudiante para su conti-
nuidad en la formación profesional.
Partiendo de estas evidencias se re-
fleja que existe un mínimo de do-
centes que planifican actividades
que desarrollen competencias de
vinculación con el campo laboral.

Dentro del sin fin de estrategias
para el desarrollo de competencias
para el egreso, el Ensayar con sus es-
tudiantes cómo elaborar currícu-
lum vitae, se evidencia que el
74.47% de los docentes que confor-
maron la muestra respondieron es-
tar totalmente en desacuerdo, por
lo tanto, 14,89% se encuentran bas-
tante en desacuerdo, el cual, indica
que la gran mayoría de los docentes
no desarrollan este tipo de estrate-
gia basadas en el desarrollo de bús-
queda de empleo.

Siguiendo en el mismo orden de
idea, se encuentra que el 68,09% de
los docentes estudiados están total-
mente en desacuerdo en Practicar con
sus estudiantes cómo elaborar una
hoja de vida, de igual forma el
17,02% está bastante en desacuerdo.

Para la estrategia de Ensaya con
sus estudiantes para la entrevista de
selección de personal en el área en
la cual egresa el 44,68% de los do-
centes encuestados están totalmen-
te en desacuerdo y el 21,28% se
considera estar ni en acuerdo ni en
desacuerdo. Lo que se asume que
existe poco interés o desconoci-
miento de los procesos de búsque-
da de empleo, orientación profesio-
nal y formación profesional.

Así mismo, Para los docentes en-
cuestados el 51,06 % respondieron
estar totalmente en desacuerdo con
Asignar a los estudiantes la búsqueda
de información actualizada sobre el
mercado ocupacional y el 14,89% se
encuentra en estar totalmente de
acuerdo y bastante de acuerdo.

Analizando los resultados obte-
nidos se encuentra en la muestra es-
tudiada que los docentes realizan ac-
tividades como dar información,
promover la exploración de la prose-
cución de sus estudios de pregrado,
sin embargo se evidencia no sistema-
tizar las actividades en forma de es-
trategias que desarrollen competen-
cias para el egreso, lo que se presume
que el estudiante al graduarse, la
búsqueda de empleo la realiza de
manera deductiva, por ensayo/error
o por experiencias pasadas.

Conclusiones

Tomando en consideración lo
anteriormente presentado se con-
cluye que se requiere una interven-
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ción en los siguientes aspectos, en
cuanto al Manejo de herramientas
para la búsqueda de empleo; esti-
mular el uso y aplicación de estrate-
gias docentes vinculadas con el de-
sarrollo de capacidades para el ma-
nejo de herramientas para la bús-
queda de empleo. Así mismo re-
quieren desarrollar el uso de estrate-
gias docentes dirigidas a que los es-
tudiantes realicen exploraciones
vinculadas con la actualización pro-
fesional aunados al proceso de
orientación profesional y por últi-
mo para abordar la competencia del
ser relacionado con el proceso de
autorrealización profesional es pro-
mover el uso y aplicación de estrate-
gias docentes que contribuyan con
proceso de autorrealización.

Sobre las bases de los resulta-
dos se presenta en la Tabla 1 Pro-
puesta de intervención desde los sa-
beres y requerimientos, donde se
quiere desarrollar competencias

desde los ejes de Hacer, Conocer y
Ser, interviniendo los procesos se-
gún los requerimientos para el tra-
bajo en orientación y asimismo los
posibles enfoques teóricos que ser-
virán como marcos de referencias
para el desarrollo de la misma.
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TABLA 1. Propuesta de intervención desde los saberes
y requerimientos

Competencia Proceso Requerimiento Enfoque Teórico

Hacer Manejo de
herramientas

para la búsqueda
de empleo

- Estimular el uso y aplicación de estrate-
gias docentes vinculadas con el desarrollo
de capacidades para el manejo de herra-
mientas para la búsqueda de empleo.

Cognitivo
Conductual

Bandura

Conocer Orientación
Profesional
Formación
Profesional

- Desarrollar el uso de estrategias docen-
tes dirigidas a que los estudiantes reali-
cen exploraciones vinculadas con la ac-
tualización profesional.

Cognitivo
Conductual

Bandura

Ser Autorrealización
Profesional

- Promover el uso y aplicación de estra-
tegias docentes que contribuyan con
procesos de autorrealización.

Sistémico
M. Barroso
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